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1. AMAC

Bu politika, Topluluk ¢alisanlarinin is iligkilerinde verilen veya alinan hediyelere, diizenlenen agirlama
ve agirlanma faaliyetlerine iligkin ilke ve uygulama esaslarini belirlemektedir.

2. KAPSAM

Bu politika, Topluluk galisanlarini, hissedarlarini ve/veya onun yénetiminde olan sirketler ile Toplulugun
kendi sirketlerini ve paydaslarini, kamu gérevlilerini, tedarikgilerini, musterilerini, galisan yakinlarini ve
diger tim GgUncu kisileri kapsamaktadir.

Sisecam Toplulugu Tanima ve Takdir Uygulamalari Proseduriinde éngérilenler veya Topluluk
calisanlari arasindaki hediye ve agirlama etkinlikleri bu politikanin disindadir.

3. TANIMLAR

Bagh Sirket: Topluluk biinyesinde faaliyet gésteren ve Sisecam tarafindan kontrol edilen bagli
ortakliklari,

Cikar: Calisanin karar almasi ya da gérevini yerine getirmesi sirasinda kendisine, yakinlarina
arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan parayla élgulebilir olan ya da
olmayan her turli menfaate sahip olma halini,

Hediye: Genellikle is iligkileri icerisinde kisiler arasinda maddi veya manevi bir karsilik ya da menfaat
gerektirmeyen, nezaket veya tesekklr amaciyla verilen ya da kabul edilen trtinleri,

Genel Midiir: Sisecam Genel Muduri’'nd,

Genel Midiir Yardimcisi: Genel Mudur'e bagl olarak galisan ve/veya ana sirket Icra Kurulu’'nda temsil
edilen, belirli bir fonksiyon/faaliyet alanini yuritmekten sorumlu yéneticiyi,

Sirket veya Sisecam: Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari AS'yi,
Topluluk Gahsani: Topluluk sirketleri binyesinde ¢alisan aylik ve saat ticretli tim calisanlari,
Topluluk: Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S. ve Bagl Sirketlerin tamamuni,

Temsil ve Agirlama Harcamasi: Sisecam'in ticari faaliyetlerinin strdurulebilmesi igin musterileri, is
ortaklari ve diger dis paydaslan ile iligkilerin kurulmasi ve gelistirimesi, satis ve kariligin
desteklenmesi, Uguncu kisiler nezdinde sayginligin saglanmasi ve korunmasi gibi amaclarla yapilan
harcamalari

ifade eder.

4. SORUMLULUKLAR
Kurumsal Y6énetim ve Uyum Koordinatoérligi:
e Politikanin guncel tutulmasindan ve gerekli degisikliklerin onaya sunulmasindan,

e Politika kapsaminda bildirilen limit Gstt hediyelere iligkin kaydin tutulmasinin saglanmasindan
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sorumludur.

5. UYGULAMA ESASLARI
5.1. Hediye Kabuliine ve Verilmesine iligskin Esaslar

» Topluluk galisanlari, yasalara uygun olan hallerde dahi Sisecam Toplulugu Is Etigi Kurallan ile
Sisecam Toplulugu Rusvet ve Yolsuzluk Politikasini ihlal edecek sekilde hediye alamaz ya da
veremezler.

 Tedarikei, musteri ve diger tum Gguinct sahislarla hediye ve agirlanma gibi maddi gikar saglama
izlenimi yaratabilecek iligkilere girimez. Yasal ve ticari gelenek, érf ve adetlere uygun sekilde
verilen ya da hatira / promosyon niteligi tasiyan malzemeler disinda, bir usulstizlugun varlig
izlenimini yaratan veya uygunsuz olarak algilanabilecek herhangi bir hediye kabul veya teklif
edilmez.

e Topluluk galisanlari ana hissedarlardan ve/veya onun yénetiminde olan sirketler ile Toplulugun
kendi sirketlerinden hediye kabul edemez veya hediye istemek icin teklifte bulunamaz.

* Yilda bir kez kasim ayinda, is iliskisi icerisinde olunan tedarikgi, musteri ve diger tum Uglnci
taraflara Sisecam Toplulugu Hediyelik Esya ve Agirlama Politikasi hakkinda bilgi vermek tzere
Kurumsal Yénetim ve Uyum Koordinatérliigt tarafindan bir bilgilendirme mesaji génderilir.

Alinan Hediyeler:

» Topluluk calisanlari arasinda, kendileri teklif etmemek ve sadece 6zel giinlerde kutlama amach
olmak kaydiyla yéneticiler dogrudan ya da dolayli olarak kendilerine bagl calisanlardan veya
calisanlar bagh olduklari yéneticilerden olagan olguler icinde maddi degeri yiiksek olmayan
hediye kabul edebilirler.

e s iligkisi icerisinde bulunulan tictinct taraflardan calisan tarafindan talep edilmeksizin, ajanda,
kalem, takvim gibi dénemsel olarak verilebilen ve maddi degeri yuksek olmayan
promosyon/hatira niteligindeki hediyeler kabul edilebilir.

e Kabul edilen hediyelerin, hediye verenin éncelikli bir muameleye, herhangi bir ayricaliga
kavustugu yéninde intiba yaratmamasi, ticari faaliyete mecbur birakmamasi, finansal cikar
saglamamasi, Sisecam Toplulugunun bagimsizligini, performansini, karar verme kabiliyetini
etkilememesi veya bu durumun Toplulugun imajini zedelememesi gézetilir.

» Degerli madenler (altin, pirlanta vb.), nakit ya da nakde tahvili kolay riinler ile indirim/hediye
ceki, tatil, bilet gibi hediyeler kabul edilemez.

e Calisanlarin kabul etmeme iradesinin karsi tarafca kesinlikle kabul gérmedigi, bu nedenle is
iligkisinin zedelenme riskinin olustugu istisnai hallerde, ticari teamdillere uygun ve 50 €'ya kadar
hediyeler tek seferlik olmasi (senede bir kez) ya da devamlilik arz etmemesi kaydiyla kabul
edilebilir.

e 050 € Usty tum hediyeler alindiktan sonra birim yéneticisi ile Kurumsal Yénetim ve Uyum
Koordinatorlagune bilgi verilir ve tarih, nevi, tahmini tutari, takdim eden taraf gibi bilgiler
belirtiimek suretiyle kurulacak sistemde kayit altina alinir. Alinan limit tistii hediyenin iadesi ilgili
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calisanla birlikte degerlendirilir. ladesine karar verilen hediyeler, bir tesekkir 6n yazisi ile hediye
politikasi hakkinda bilgi verilerek iade edilir.

Verilen Hediyeler:

Hediyenin yasa ve yonetmeliklerle uyumlu olmasi ve risvet, uygunsuz édeme veya bahsis
olarak algilanmamasi halinde yapilabilir.

Toplulugun faaliyet gosterdigi Ulkelerin kamu gérevlilerine/siyasi nifuz sahibi kisilere bir is
almak veya surdirmek amaciyla hediye verilemez.

Uglincui taraflara verilecek hediyeler tek seferlik olmasi ya da devamlilik arz etmemesi kaydiyla
50 €'ya kadar verilebilir.

Uglincu taraflara verilecek hediyelere iligkin limitlerin kullaniminda kurumsal imaj ve tasarruf
ilkelerine uyum dengesinden taviz verimemesine 6zen gésterilir ve hicbir sekilde Topluluk igi
kullanima konu edilemez.

50 €'ya kadar verilecek hediyeler yetki limitleri kapsaminda Genel Mudur Yardimcilarinin
bltceleri dahilindedir.

Topluluk ici ve disi iligkilerde 50 € uzerindeki hediyeler ve limite bakilmaksizin yasa ve
yénetmeliklerle uyumlu, rusvet, uygunsuz édeme veya bahsis olarak algilanmayacak sekilde
kamu gérevlilerine verilecek tum hediyeler icin hediye sunulma nedeni belirtilerek Genel Mudur
onayi alinmasi gerekmektedir. ligili hediye muhasebe kurallarina uygun olarak kayitlara alinir.

50 € ustl hediyelerin Sigsecam ariinlerinden verilmesi tercih edilmelidir.

5.2. Temsil, Agirlama

Temsil agirlamanin tek seferlik veya diizensiz olmasi, rusvet, uygunsuz édeme veya bahsis
olmamasi imtiyazli muamele algisi olusturmamasi gerekmektedir. Bu kapsamda, Sisecam
Toplulugu s Etigi Kurallarina uygun, iyi niyet olusturma ve is ortaklariyla iliskilerin iyilestirimesi
gibi izin verilen ticari amaclar ¢cercevesinde temsil agirlama kabul edebilir veya saglanabilir.

Is iligkisi icerisinde ya da anlasma asamasinda bulunulan kisi ve kurumlar tarafindan
gerceklestirilen genel katilima acgik olmayan, calisanlarin tarafsizhgini 6nemli 6lgtde
bozabilecek veya bu sekilde izlenim yaratabilecek organizasyonlar ile kurumsal olarak tye
olunan dernek ve sivil toplum kuruluslarn tarafindan dizenlenen organizasyonlara c¢alisanlar
katilim Genel Madir onayina tabidir.

Toplulugun faaliyet gosterdigi Ulkelerin kamu gérevlilerine/siyasi nufuz sahibi kigilere bir is
almak veya sirdirmek amaciyla agirlama yapilamaz. islemin yasa ve yénetmeliklerle uyumlu
olmasi, agirlamanin, ragvet, uygunsuz 6édeme veya bahsis olarak algilanmamasi halinde yetki
limitleri cergevesinde yapilabilir. Agirlamanin yapilmasinin nedeninin belirtilerek gerceklesmesi
oncesinde Genel Mudur'an onayinin alinmasi gerekmektedir. ligili agirlama muhasebe
kurallarina uygun olarak kayitlara alinir.
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e Topluluk calisanlarinin temsil ve agirlama amaciyla tedarikgi, musteri ve diger tum tgtincu
sahislara eglence veya yemek vermesi durumunda Sisecam Toplulugu Yetki Limitlerinde yer
alan duzenlemeler gercevesinde hareket edilecektir.

e Aile bireyleri, akraba ve/veya yakin kisiler de dahil olmak Uzere, kisisel ¢ikar veya menfaat
saglayan agirlamalar yapilamaz.

5.3. ihlal Halleri

Bu politikanin kurallarina aykirihg tespit edilen davranislara iliskin olarak, Sisecam Toplulugu Disiplin
Yénetmeligi, Toplu Is Sozlesmesinin ilgili hukumleri ve yasal dizenlemeler cercevesinde, is
sdzlesmesinin feshine kadar varabilecek, gerekli disiplin cezasi uygulanir.

6. ILGILI DOKUMANLAR

Sisecam Toplulugu Yetki Limitleri

Sisecam Toplulugu Tanima ve Takdir Uygulamalari Proseduru
Sisecam Toplulugu s Etigi Kurallar

Sisecam Toplulugu Rusvet ve Yolsuzluk ile Micadele Politikasi
Sisecam Topluludu Disiplin Yénetmeligi

7. DOKUMAN TARIHCESI
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